LIMPEZA - Regime de Tributagcdo: (LICITANTE, FAVOR PREENCHER)

ANEXO V do Pregao

IGAP-CO/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:

67.278.__ . [2024- _

Licitagao n°: Pregao __/IGAP-CO/2024
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagado da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CANOAS/RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 01/01/24 a 31/12/24 SEEAC/SINDASSEIO/RS
D Numero de meses de execugéao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade Total a Contratar
Limpeza e Conservacao Predial Medida
a) Areas internas - Pisos frios (Setores do GAP-CO) m2 2612,00
b) Areas internas - Pisos frios (V COMAR) m2 73,50
c) Areas internas - Pisos frios (SERINFRA) m2 60,43
c) Areas internas - Pisos frios (BANHEIROS 20%) m2 208,48

TOTAL DA AREA INTERNA 2.954,41
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (GAP-CO) m2 1.136,58
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (V COMAR) m2 70,50
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (SERINFRA) m2 450,00
ESQUADRIAS (FACE EXTERNA/INTERNA) 1.657,08
TOTAL GERAL‘ 4.611,49
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagéao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagé6es (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024
Médulo 1: Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragao HETEEEEL vEllEr
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.400.46
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) i
B Adicional de Insalubridade (20% do SB - clausula 17 da CCT SINDASSEIO/POA 2024) \ 20,00% 308,10
(9 Outros (especificar)
Total 1.708,56
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 142,38
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 47,46
Total 189,84
C ‘Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 69,86
Total 259,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées
A Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 341,71
B Salario Educacao 2,50% 42,71
RAT x FAP
c Ca!culo do valor: % do S~AT x FAP (Fator RAT =3% FAP =1,0000 3,0000% 51,26
Acidentario de Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,63
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,09
F SEBRAE 0,60% 10,25
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,69
Total 36,8000% 628,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refei¢gao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2024): R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
C Assisténcia Médica e Familiar
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2024) 19,42
F Outros (especificar) -
Total 568,57
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 259,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 628,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1457,03
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + 8.50
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = 3.31
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao 2990
final do contrato ’
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = 59.57
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados ’
Total 112,96
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias +
1/3Férias 2.040,78
Conforme item 89 do Relatério do Acorddo TCU n 1.753/2008 do Plenario
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 170,07
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 16,78
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,66
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,27
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 28,34
Total 217,55
G ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 80,06
Total 297,61
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 238,52
B Materiais 323,02
C Equipamentos 25,16
D Outros (especificar) 0.00
Total 586,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
Indir Lucro e Tri
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total - 4.162,87
do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%, 124,89
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo - 4.287,76
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 291,14
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Modulo i 4.578.90
4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + -
Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hip6tese de Lucro Real) 7,60% 396,58
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 86,10
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, ) i
porém a Administracdo nao pode inclui-lo no orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, i i
porém a Administracdo nao pode inclui-lo no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Canoas n° 4818/2003 - Anexo |) 3,00% 156,54
Total 1.055,25
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 639,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdao da Remuneragiao 1.708,56
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.457,03
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 112,96
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 297,61
E Médulo 5 - Insumo Diversos 586,71
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.162,87
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.055,25
Valor Total por Empregado 5.218,12
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA (1) 2) (1X2)
PRODUTIVIDADE 2 SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (/M) PRECO HOMEM-MES (R$) (R$/M?)
SERV. / Pisos frios GAP-CO =1/ 1200* 1 6.000 5.218,12 0,87
SERV. / Pisos frios V COMAR = 1/ 1200* 1 1.200 5.218,12 4,35
SERV. / Pisos frios SERINFRA =1/ 1200* 1 1.200 5.218,12 4,35
g(I)EOR*V. / Pisos frios BANHEIROS 20% =1/ 1 900 5.218,12 5.80
TOTAL AREA INTERNA 15,37
ESQUADRIAS — FACE EXTERNA/INTERNA
(2) (3) (4) (5) PRECO (4 X5)
- FREQUENCIA |JORNADA DE TRABALHO| =(1X2X3) HOMEM-MES| SUBTOTAL (R$/M?)
MAO DE OBRA (1) NO MES | NO SEMESTRE (HORAS) Ke**** (R$)
SERVENTE PRODUTIVIDADE (1/M?) (HORAS) 8 ***
Servente = 1/380* 1 380 8 1 173,84 0,0001211 5.218,12 0,63
TOTAL ESQUADRIAS 0,63
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
LIHEH IR = UNITARIO (R$/M?) (M2) (R$)
a) Areas internas - Pisos frios GAP-CO 0,87 3.408,25 2.965,18
b) Areas internas - Pisos frios V COMAR 4,35 73,50 319,73
c) Areas internas - Pisos frios SERINFRA 4,35 60,43 262,87
c) Areas internas — Banheiros 20% 5,80 208,48 1.209,18
TOTAL DA AREA INTERNA 2.954,41 4.756,96
b) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (GAP-CO) 0,63 1.136,58 716,05
b) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (V COMAR) 0,63 70,50 44,42
b) Esquadrias (Face External/lnterna) (SERINFRA) 0,63
TOTAL DE ESQUADRIAS 1.136,58 760,47
TOTAL 4.090,99 5.517,43
Valor mensal do servico 5.517,43
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) 66.209,1 6

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n°® 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente

1,111

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade




LIMPEZA - Regime de Tributacao: (LICITANTE, FAVOR PREENCHER)

ANEXO V do Pregao _ /GAP-C0O/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 67.278.___.  12024-
Licitagao n°: Pregao _ /IGAP-CO/2024
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CANOAS/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 01/01/24 a 31/12/24 SEEAC/SINDASSEIO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo: Unidade
de Quantidade Total a Contratar
Limpeza e Conservagao Predial Medida
a) Areas internas - Banheiros de Uso Publico (GAP-CO E HOTEIS DE m2 194.10
TRANSITO) ’
b) Areas internas - Banheiros de Uso Publico (V COMAR) m2 80,40
c) Areas internas - Banheiros de Uso Publico (SERINFRA) m2 89,16
TOTAL DA AREA INTERNA 363,66
TOTAL GERAL 363,66
1. MODULOS

Mao de obra
Méao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

h/sem

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 1.540.51

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

servente de limpeza

A Al W N-=

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2024

Moédulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

. ~ Percentual Valor
1 Composi¢cao da Remuneragao (R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.400.46
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) U
B Adicional de Insalubridade (40% do SB - clausula 17 da CCT SINDASSEIO/POA 2024) 40,00% 616,20
C Outros (especificar)
Total 2.016,66
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 168,06
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 56,02
Total 224,08
c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 82 46
Total 306,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 403,33
B Salario Educacgao 2,50% 50,42
C SATCHIo TO valor 7o [0 SR X AT wrater RAT =3% | FAP =1,0000 3,0000% 60,50
D SESC ou SESI 1,50% 30,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,17,
F SEBRAE 0,60%) 12,10
G INCRA 0,20%) 4,03
H FGTS 8,00% 161,33
Total 36,8000% 742,13
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos ser R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 18 da CCT 2024): R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
C Assisténcia Médica e Familiar
E Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2024) 19,42
F Outros (especificar) -
Total 568,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 306,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 742,13
23 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1617,24
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade 10,04
anual
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = 3.91
[40%x8%Xx(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos 3529
empregados - ao final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = 70.31
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados ’
Total 133,34
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias +
1/3Férias 2.408,80
Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n 1.753/2008 do Plenario
Submoéddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 200,73
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,81
Cc Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,78
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 33,46
Total 256,77
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 94,49
Total 351,26
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 238,52
B Materiais 323,02
C Equipamentos 25,16
D Outros (especificar) 0.00
Total 586,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do i 4.705.21
Moédulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 141,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 4.846.37
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - o
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 329,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio + Total
do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 5175.44
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - B
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 448,24
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 97,32
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a ) )
Administracido nao pode inclui-lo no orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a ) )
Administracao nao pode inclui-lo no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
d) ISS (Lei Municipal Canoas n° 4818/2003 - Anexo ) 3,00% 176,94
Total 1.192,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25%) 722,50
) _ Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.016,66
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.617,24
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 133,34
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 351,26
E Médulo 5 - Insumo Diversos 586,71
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.192,73
Valor Total por Empregado, 5.897,94
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA (1) (2) A (1X2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
SERVENTE (1/M?) (R$) (R$/M?)
S(I)EOIEV. / Banheiros GAP-CO =1/ 1 300,00 5.897,94 19,66
?(I)EOR:V. / Banheiros V COMAR =1/ 1 300,00 5.897,94 19,66
?(I)EOR:V. / Banheiros SERINFRA =1/ 1 300,00 5.897,94 19,66
TOTAL 58,98
TOTAL
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
WA IDIE R UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
a) Areas internas - Banheiros (GAP-CO) 19,66 311,01 6.114,46
a) Areas internas - Banheiros (V COMAR) 19,66 80,40 1.580,66
a) Areas internas - Banheiros (SERINFRA) 19,66 89,16 1.752,89
TOTAL DA AREA INTERNA 363,66 9.448,01
TOTAL 363,66 9.448,01
Valor mensal do servigo \ 9.448,01
Numero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | 113.376,12

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente

1,602

Encarregado

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n° 5/2017)

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade




LIMPEZA - Regime de Tributacao: (LICITANTE, FAVOR PREENCHER)

ANEXO V do Pregao _ /GAP-C0O/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 67.278.____._ /2024-
Licitagdao n°: Pregido _ /IGAP-CO/2024
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(}AO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CANOAS/RS
= .y . 01/01/24 a 31/12/24
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SEEAC/SINDASSEIO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade Total a
ek Contratar
Limpeza e Conservagao Predial Medida
a) Areas internas - Pisos frios (Setores do GAP-CO) m2 1083,00
b) Areas internas - Pisos frios (V COMAR) m2 24,50
c) Areas internas - Pisos frios (SERINFRA) m2
c) Areas internas - Pisos frios (BANHEIROS 20%) m2
TOTAL DA AREA INTERNA 1.107,50
a) Areas Externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2
TOTAL DA AREA EXTERNA
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2
TOTAL DA AREA EXTERNA
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (GAP-CO) m2 378,86
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (V COMAR) m2 23,50
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (SERINFRA) m2 150,00
ESQUADRIAS (FACE EXTERNA/INTERNA) 552,36
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES
a) Outras areas (especificar) \ m2
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR)
TOTAL GERAL  1.677,36
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao FEEIUE oy
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.400.46
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) U
B Adicional de Insalubridade (20% do SB - clausula 17 da CCT SINDASSEIO/POA 2024) 20,00% 308,10
C Adicional de Lider de Equipe 20,00% 280,09
D Outros (especificar)
Total 1.988,66
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 165,72
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 55,24
Total 220,96
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 81,31
Total 302,27
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes
o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (RS$)
A INSS 20,00% 397,73
B Salario Educagao 2,50% 49,72
RAT x FAP
c Ca!culo do valor: % do S~AT x FAP (Fator RAT =3% FAP =1,0000 3,0000% 59,66
Acidentario de Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 29,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,89
F SEBRAE 0,60% 11,93
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,09
Total 36,8000% 731,83
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestag¢ao dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentac¢ao (clausula 18 da CCT 2024): R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
C Assisténcia Médica e Familiar
E Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2024) 19,42
F Outros (especificar) -
Total 568,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 302,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 731,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1602,67
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + 9.90
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = 3.85
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao 34.80
final do contrato ’
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,81
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = 69.34
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados ’
Total 131,49
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
Férias + 1/3Férias 2.375,34
Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n 1.753/2008 do Plenario
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 197,94
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,53
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,77
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,47
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 32,99
Total 253,19
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 93,17
Total 346,36
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 238,52
B Materiais 323,02
C Equipamentos 25,16
D Outros (especificar) 0.00
Total 586,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 4.655.88
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - I
Insumos Diversos)
A \Custos Indiretos 3,00% 139,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total i 4.795.56
do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% 325,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao i 5.121.18
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos e
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 443,54
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 96,30
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo,
porém a Administracao nido pode inclui-lo no orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo,
porém a Administracao nido pode inclui-lo no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Canoas n° 4818/2003 - Anexo ) 3,00% 175,08
Total 1.180,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 714,92
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdao da Remuneragao 1.988,66
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.602,67
C Médulo 3 — Provisao para Rescisiao 131,49
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 346,36
E Médulo 5 - Insumo Diversos 586,71
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.655,88
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.180,22
Valor Total por Empregado 5.836,10
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA (1) 2) (1X2)
PRODUTIVIDADE 2 SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (/M) PRECO HOMEM-MES (R$) (R$/M?)
SERV. / Pisos frios GAP-CO = 1/ 800* 1 4.000 5.836,10 1,46
SERV. / Pisos frios V COMAR = 1/ 800* 1 800 5.836,10 7,30
SERV. / Pisos frios SERINFRA = 1/ 800* 1 800 5.836,10 7,30
SERY. / Pisos frios BANHEIROS 20% = 1 300 5.836.10 19,45
/ 300 1
TOTAL AREA INTERNA 35,51
TOTAL
ESQUADRIAS — FACE EXTERNA/INTERNA
2), (3) (4) (5) PRECO (4 X35)
MAO DE ) FREQUENCI| JORNADA DE TRABALHO | = (1 X2 X 3)| HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA ) A NO MES | NO SEMESTRE (HORAS) Ke**** MES (R$) (R$/M?)
SERVENTE PRODUTIVIDADE (1/M?) (HORAS) 8
Servente = 1/ 1 \ 380 8 1 \ 173,84 0,0001211 5.836,10 0,71
TOTAL ESQUADRIAS 0,71
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
RESIDERES UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
a) Areas internas - Pisos frios GAP-CO 1,46 923,75 1.348,68
b) Areas internas - Pisos frios V COMAR 7,30 24,50 178,85
c) Areas internas - Pisos frios SERINFRA 7,30
c) Areas internas — Banheiros 20% 19,45
TOTAL DA AREA INTERNA 1.107,50 1.527,53
b) Esquadrias (Face External/lnterna) (GAP-CO) 0,71 378,86 268,99
b) Esquadrias (Face External/lnterna) (V COMAR) 0,71 23,50 16,69
b) Esquadrias (Face Externa/lnterna) (SERINFRA) 0,71
TOTAL DE ESQUADRIAS 378,86 285,68
TOTAL 1.486,36 1.813,21
Valor mensal do servigo 1.813,21
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) 21.758,52
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente (Lider de Equipe) 0,328
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VI da IN n° 5/2017)
Especificagao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DA MAO DE OBRA (SERVENTE E ENCARREGADO) ALOCADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS 4
: Quantidade | Quantidade Valor Custo
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS| Unidade Mensal Anual Unitario Anual
Estimado Estimado
Agua Sanitaria de 12 qualidade, 1 litro litro 20 240 1,73 415,20
Alcool, de 12 qualidade, 92,8° litro 20 240 6,46/ 1.550,40
Cera (Lipeza de Pisos), Galao 5L unidade 1 12 29,90 358,80
Cloro Alvejante litro 20 240 3,15 756,00
Desinfetante concentrado, litro litro 25 300 3,65 1.095,00
Desodorizador Ambiente unidade 5 60 5,85 351,00
Desodorizador Sanitario unidade 60 720 1,08 777,60
Detergente multiuso, galdo de 5 litros galao 1 12 7,99 95,88
Esponja unidade 20 240 0,64 153,60
Flanela para Limpeza unidade 40 480 1,65 792,00
Inseticida unidade 4 48 9,89 474,72
Limpa vidros, 500mi unidade 4 48 3,95 189,60
Limpador Base Acida litro 4 48 10,86] 521,28
Lustra méveis (200 ml) unidade 8 96 2,49 239,04
Naftaleno kg 0,5 6 33,96 203,76
Palha Aco unidade 3 36 1,23] 44,28
Pano Limpeza 100% Algodao unidade 12 144 2,65 381,60
Saco de lixo 20L, pacote com 100un pacote 2 24 8,24 197,76
Saco de lixo 40L, pacote com 100un pacote 2 24 11,60, 278,40
Saco de lixo 60L, pacote com 100un, cor preta pacote 2 24 17,68 424,32
Saco de lixo 100L, pacote com 100un, cor preta pacote 1 12 73,46/ 881,52
Solugéo Limpeza Multiuso 500 ml unidade 12 144 1,800 259,20
Tela Odorizante unidade 55 660 2,74 1.808,40
CUSTO ANUAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS| 12.249,36
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS 1.020,78
VALOR RATEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIGO 255,20
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA —- COMPLEMENTARES
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES
VALOR RATEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIGO
1 . Quantidade a |Vida Util (em| Quantidade Valor Custo
UTENSILIOS Hleges disponibilizar meses)( Anual Unitario Anual
Balde plastico, 20 litros unidade 8 4 24,0 12,20 292,80
Desentupidor de pia unidade 1 2 6,0 4,02 24,12
Desentupidor de vaso sanitario unidade 1 1 12,0 6,25 75,00
Disco de Feltro Enceradeira unidade 1 1 12,0 18,19 218,28
Kit unger completo - Limpeza de Vidro unidade 1 12 1,0 59,91 59,91
Escova Limpeza Geral Nailon unidade 2 1 24,0 4,63 111,12
Escova para vaso sanitario unidade 2 1 24,0 4,63 111,12
MOP Umido unidade 2 2 12,0 55,00 660,00
Espanador unidade 2 2 12,0 21,89 262,68
Extenséo elétrica unidade 2 12 2,0 23,96 47,92
Flanela para limpeza unidade 2 1 24,0 1,20 28,80
Limpador Vidro Unidade 1 1 12,0 11,00 132,00
Mangueira de Jardim unidade 1 6 2,0 6,05 12,10
Pa de Lixo, com cabo longo unidade 2 4 6,0 6,72 40,32
Rodo unidade 2 1 24,0 12,50 300,00
Saco para aspirador de p6 pacote 2 1 24,0 29,38 705,12
Vassoura limpar teto unidade 1 4 3,0 11,62 34,86
Vassoura unidade 2 1 24,0 5,82 139,68
CUSTO ANUAL DOS UTENSILIOS 3.255,83
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS 271,32
VALOR RATEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGCAO DO SERVIGO 67,83
. Quantidade a | Depreciagao | Quantidade Valor Custo
EQUIPAMENTOS pELSEEE disponibilizar (eriral mesgzs) Anual Unitario Anual
Aspirador de p6 / agua unidade 1 12 1,0 684,01 684,01
Escada Etensivel de aluminio unidade 1 60 0,2 419,00 83,80
Dispenser Higienizador unidade 25 24 12,5 30,80 385,00
Placa sinalizadora "piso molhado" unidade 5 60 1,0 38,00 40,00
Borrifador 500mi unidade 6 12 6,0 2,50 15,00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 1.207,81
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 100,65
VALOR RATEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIGO 25,16

UNIFORMES Unidade Qu‘:l:‘tl:gfde Valor Unitario|Custo Anual
Bota de Seguranga PVC unidade 6 41,85 251,10
Camiseta gola redonda unidade 16 50,00 800,00
Calga conjunto 8 55,00 440,00
Jaqueta/Japona unidade 4 89,74 358,96
Luva de Borracha cx ¢/ 50 4 61,32 245,28
Meias de algodao pacote 10 4,85 48,50
Ténis par 8 89,80 718,40
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE 2.862,24
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE 238,52
Custo Mensal
QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
SERVENTIE
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 12.249,36 1.020,78 255,20
Materiais de Limpeza — COMPLEMENTARES
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 3.255,83 271,32 67,83
MATERIAIS 15.505,19 1.292,10 323,02
EQUIPAMENTOS 1.207,81\ 100,65 25,16
UNIFORMES 2.862,24 238,52 238,52
TOTAIS 19.575,24 1.631,27 586,71

OBS (1): a vida util, os quantitativos e os pregos dos insumos sao apenas estimativas baseadas em orgamentos e experién
Administracdo com este tipo de contratagao, podendo e sendo recomendado que o licitante ajusté-os para fins de formulac:

sua propsota de pregos.



